
Sharing Strengths Exercise 

ENABLING OTHERS TO ACT 

Supported and positive management, not micromanagement 

Supportive underpinning’s, with flexibility 

Using we instead of I, Building on people’s strengths. 

See photo below for graphic representation.↓ 

 

Enabling Others to Act: Tips 

Make sure when decisions are made and topics are discussed that people not present are consulted. 

Demonstrate trust by delegating work, measuring outcomes not processes and identifying strengths. 

Recognize staff accomplishments by 

  Sending e mail 
  Writing a personal note 
  Coffee, etc. 
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